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ПОЛОЖЕНИЕ

о работе социально-психолого-педагогической службы
(СППС)

I. Общие положения
Настоящее Положение определяет организационно-методическую основу деятельности социально-психолого-педагогической службы школы.  Под СППС понимается организационная структура в состав которой входят: администрация, социальный педагог, психолог, профкоординатор,   логопед, классные руководители)
Социально-психолого-педагогическая служба является структурным подразделением, предназначенным для обеспечения социализации личности, социальной реабилитации учащихся, развития их интересов, профилактики правонарушений, психолого-педагогической коррекции.

Деятельность Службы основывается на строгом соблюдении международных и российских актов и законов об обеспечении защиты и развития детей. В своей деятельности Социально-психолого-педагогическая служба руководствуется законодательством РФ в области образования, нормативными документами и актами, настоящим Положением и Уставом МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 40». 
II. Основные задачи и содержание работы 

Социально-психолого-педагогической службы
1. Задачи Социально-психолого-педагогической службы (СППС):

· содействие полноценному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся на каждом возрастном этапе;
· формирование способности к саморазвитию и самоопределению;
· психологический анализ социальной ситуации развития, выявление основных проблем и определение причин их возникновения, путей и средств их разрешения;

· профилактика и преодоление отклонений в социальном и психологическом здоровье, а также в развитии обучающихся, воспитанников;
· участие совместно с органами управления образованием и педагогическими коллективами образовательных учреждений в подготовке и создании психолого-педагогических условий преемственности в процессе непрерывного образования;
· изучение условий семейного воспитания учащихся;
· оказание патронажной помощи неблагополучным малообеспеченным семьям;
· профилактика и преодоление отклонений в личностном развитии ребенка.
2. Социально-психолого-педагогическая служба функционирует как целостная система, осуществляющая деятельность в трех основных направлениях:
· научное, которое предполагает разработку и обоснование психодиагностических, психокоррекционных методов работы детьми и семьей;
· определение и предоставление конкретных видов и форм социально-психолого-педагогической помощи и иных социальных услуг семьям и детям, анализ и прогнозирование социальной ситуации в со​циуме;
· профилактическая работа - задача данного направления определяется необходимостью создавать условия для полноценного психического развития ребенка, формировать у педагогов и детей знание законодательства, устранять негативное отношение к обучению, воспитанию, пропагандировать здоровый  образ жизни, своевремен​но выявлять и предупреждать нарушения в развитии личности ребенка, профилактика правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних через воспитания законопослушного поведения.

III. Функции и задачи каждого участника взаимодействия
Директор школы осуществляет административное управление деятельностью СППС, материально-техническое оснащение.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:

· Работа с учащимися,  имеющими проблемы с успеваемостью, пропуски уроков.

Заместитель директора по воспитательной работе:
После работы с подростком, в случае отсутствия положительного результата:

· проводит мини-педконсилиумы совместно с классным руководите​лем, психологом, родителями, социальным педагогом;
· в случае необходимости решает вопрос о приглашении учащихся на Совет профилактики.
В случае возникновения наиболее острых социально-педагогических проблем семьи и ребенка  совместно с  социальным педагогом  принимает решение о передаче информации в КДН, ГДН, ОЗД и другие социальные институты города для проведения дальнейшей профилактической работы.
Социальный педагог:
· систематизирует полученные сведения о семье, ребенке от классного руководителя, беседует с подростком, посещает семью; 

· ставит социальный диагноз, принимает решение о направлениях профилактической работы с учащимся, семьей; 
· совместно с педагогом-психологом, классным руководителем проводит дальнейшую работу с ребенком, семьей по социальной адаптации, оказанию психолого – педагогической помощи (посещение на дому, индивидуальные беседы, совет профилактики и др.)

Психолог:
· Определение индивидуальных особенностей и склонностей личности,

ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания.
· Выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, 

социальной адаптации. 

· Определение индивидуального стиля познавательной деятельности 
· Диагностирует развитие личности ребенка, выявляет отрицательные установки в поведении, развитии:
а) несформированность элементов и навыков учебной деятельности;
6) несформированность мотивации учения, направленность на другие виды деятельности, не соответствующие возрасту;
в) неспособность произвольной регуляции поведения, внимания, учебной деятельности.
· После диагностики проводит коррекционные мероприятия, помогает ребенку и родителям в осознании собственного неконструктивного поведения, организует поиски путей решения проблемы через индивидуальные беседы и консультации, тренинги.
· Раннее выявление профессиональных познавательных интересов, оказание помощи в самоопределении и создание условий  для самостоятельного решения в выборе профессии

Профкоординатор:
· Создание в системе профессиональной ориентации  условий для осознанного выбора профессии с учетом их индивидуальных особенностей учащихся и потребности рынка труда

· Оказание помощи в выявлении профессиональных интересов, склонностей, формирование у школьника общественно ценных мотивов выбора профессии.

· Знакомство учащихся с типами учреждений профессионального образования.

· Создание условий способствующих принятию решения о выборе направления дальнейшего профиля обучения, для повышения готовности подростков к социальному, профессиональному и культурному самоопределению в целом.

 Логопед: 

· Своевременное выявление и коррекция нарушений устной и письменной речи учащихся.

Классный руководитель: 

К основным функциям классного руководителя относятся:

· аналитическая:

· изучение индивидуальных особенностей учащихся;

· изучение и анализ развития классного коллектива;

· анализ и оценка семейного воспитания каждого ребенка;

· анализ и оценка уровня воспитанности учащихся и всего классного коллектива;

· организационно-педагогическая:

· организация и стимулирование разнообразной деятельности учащихся;

· установление связи школы и семей учащихся;

· организация взаимодействия классного коллектива со специалистами служб сопровождения, внешкольными организациями;

· коммуникативная:

· регулирование межличностных отношений между учащимися;

· установление оптимальных взаимоотношений «учитель-ученик»;

· создание общего благоприятного психологического климата в коллективе.
· Выбор конкретных форм работы с классным коллективом является прерогативой классного руководителя. При этом он ориентируется на приоритет следующих форм работы с современными школьниками:

· дискуссионных;

· игровых;

· поисковых;

· исследовательских;

· состязательных;

· творческого труда;

· ролевого тренинга;

· психологических (позволяющих ребенку познать себя).
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