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1. пояснитЕльнАя зА11искА

1.1 Актуальность разработки программы наставничества
ПрограмманаставничестваМБОУ«СШ№40»созданавцеляхрешениязадач

национальногопроекта«Образование»повнедрениюцелевоймоделинаставничестваво
всехобразовательнькорганизацшРоссийскойФедерации,т.к.современнойшколенужен
профессионально-компетентньй,самостоятельномыслящийпедагог,психологически
готовьйкреализациигуманистическихценностейивключениювинновационные
процессы на практике.
РеализацияПрокраммыопираетсянанормативно-правовуюбазуРоссийскойФедерации

•    Конституция Российской Федерации;
•    Гражданский кодекс Российской Федерации;
•    Трудовой кодекс Российской Федерации;
•    Федеральньй закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединенияк»;
•    Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и

добровольчествавРоссийскойФедерации,утвержденнаяраспоряжениемПравительства
РоссийскойФедерацииот30июля2009г.№1054-р);

•    Стратегия развития волонтерского движения в России, утвержденная на заседании
КомитетаГосударственнойдумыРоссийскойФедерацииподе"молодежи(протокол№
45 от 14 мая 2010 г.);

•    Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период
до2025года,утвержденныраспоряжениемПравительстваРоссийскойФедерацииот29
ноября 2014 г. № 2403-Р);

•    Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об обржовании в Российской
Федерации».

Профессиональная  помощь  необходима  и  молодь",  натшнающим  педагогам,  и
учителям,меняющимусловияработы,специальность,ипедагогамссиндромомвыгорания
в    профессиональной    деятельности.    Поэтому    поддержка,    адресное    методическое
сопровождениепрофессиональногоростакаждогоспециалистаявjшетсяоднойизключевьк
задач МБОУ «СШ № 40»

Решению этих стратегических задач кадровой политики МБОУ «СШ № 40» будет
способствовать   создание   гибкой   и   мобильной   системы   наставничества,   способной
оптимизироватьпроцесспрофессиональногоростакащогопедагогаивновьприбывшего
учителя,  сформировать  у  них  мотивацию  к  самосовершенствованию,  саморазвитию,
самореализации. В этой системе должна быть отражена шзненн" возможнос" любого
специалиста,прибывающеговМБОУ«СШ№40»получитьподдержкуопытнькпедагогов-
наставников,которыеготовыоказатьимтеоретическуюипрактическуюпомощьнарабочем
месте,повыситьихпрофессиональнуюкомпетентность.

Наставничество    предусматривает    систематическую    индивидуальную    работу
Наставникапоразвитиюумо]юдогопедагога(Наставляемоголица)необхощмь1хнавыкови
уменыведенипедагогическойдеятельностиипризваношиболееглубокоивсесторонне
развиваmимеющиесяунаставляемоголицазнаниявобластипредметнойспециализациии
методики преподавания.

Настоящая программа призвана помочь в организации деятельности Наставников с
Наставляемь"TIицаминауровнеобразовательнойорганизации.

ПрограмманаставничестваМБОУ«СШ№40»(далее-Программа)отражает
комплексмероприятийиформирующихихдействий,направленнькнаорганизацию
взаимоотношенийнаставникаинаставляемоговконкретнькформахдляполучения
ожидаемьк результатов.

1.2  Целью  наставничества  является  успешное  закрепление  на месте  работы
молодогоспециалиста,повышениеегопрофессиональногопотенциала,атакжесоздаЕшез



комфортной профессиональной среды при переходе на новую специализацию внукри
образовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические
задачи на высоком уровне.
Основные задачи наставничества:

1. Оказание помощи в профессиональной и должностной адаптации Наставляемого
лица к условиям осуществления педагогической деятельности, а также в преодолении
профессиональньи    крудностей,    возникающих    при    вьшоTIнении    должностньи
обязанностей по новой специализации;

2.ФормированиепотребностиНаставляемоголицазаниматьсяанализомрезультатов
своей профессиональной деятельности;

3.дифференцированноеицеленаправленноепланированиеметодическойработына
основе вьmленных потенциальньж возможностей Наставляемого лица;

4. Ориентирование  Наставляемого  лица  на  творческое  использование  передового
педагогического опыта в своей деятельности.

5.   Ускорить процесс профессионального становления Наставляемого лица.

Срок реализации программы 1 год.
связано с тем, что план МО учителей МБОУ «СШ № 40», когда назначаются

наставники для молодьж и новш специалистов, составляется на год, а также по пришне
того, что через год может поменяться кадровьй состав школы или руководитель, опытные
наставники могут уйти на заслуженньй отдьи, молодые и новь1е педагоги поменять место
работы  и  так  удобнее  будет  сделать   анализ  о  проделанной  работе  наставников  с
наставляемыми.  Поэтому  срок  реализации  данной  прокраммы  наставничества  удобнее
сделатьнагод,тпобыеёможнобьшоскорректироватьподсложившуюсяситуацию,добавить
новую или удалить устаревшую информацию, так как мы в настоящее время находимся в
современнш условиях неопределенности.

Начало реализации программы наставничества с  1.09.2023  г., срок окончания  1.09
2024 года.

1.4 Применяемые формы наставничества и технологии
Исходя из образовательньк потребностей МБОУ «СШ № 40» целевой моделью

наставничестварассматриваетсяформанаставничества«Учитель-учитель».
Применяемыевпрограммеэлементытехнологии:ситуационноенаставничество.

1.5  Основные виды деятельности:
1.s.1  диагностика закруднений наставляемого специалиста и выбор форм оказани

помощи на основе его потребностей;
1.5.2 Посещение       уроков       наставтшемого       специалиста       и       организация

взаимопосещений;
1.5.3 Планирование и анализ педагогической деятельности;
1.5.4 Помощь наставjиемому специалисту в повышении эффективности организации

учебно-воспитательной работы;
1.5.5 Ознакомление   с    основнь"и   направлениями    и    формами    активизации

познавательной,  научно-исследовательской  деятельности   обучающихся  во  внеучебное
ВРеМЯ;і.5.6привлечениенаставляемогоспециалистакучастиювРабОТеШМО;

1.5.7 демонстрация опыта успешной деятельности опьпнь"и уштелями;
1.5.8 Организация мониторинга деятельности Наставляемого лица.

1.3
это

1.6 Формы и методы работы педагога-наставника с наставляемыми:
•  Индивидуальное консультирование;
•  Активные методы (взаимопосещение уроков, собеседование, мастер-классы и т.д.).
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деятельность наставника
" э7иaи - адаптационньй. Наставник определяет круг обязанностей и полномочий

наставляемого специалиста, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы
вьработать программу адаптации

2-й  эmаи  -  основной  (тренировочный).   Наставник  разрабатывает  и  реализуе:
программу    адаптации,     осуществляет    корректировку    профессиональнш    умении
наставляемого     специалиста,    помогает    ему    выстроить    собственную    программу
самосовершенствования.

3ЛэmсZи-контрольно-оценочный.Наставникпроверяетуровеньпрофессиональной
компетентности, определяет степень готовности наставляемого специалиста к выполнению
своих функциональньи обязанностей.

1.7 Принципы наставничества
•  добровольность;
•   Гуманность;
•   Соблюдение прав наставляемого специалиста;
•   Конфиденциальность;
•   Ответственность;
•  Искренне желание помочь в преодолении трудностей;
•  Взаимопонимание;
•   Способность видеть личность.

11.ОЖИдАЕМЫЕРЕЗУЛЬТАТЫРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ
нАстАвничЕствА

2.1Высокийуровеньвключенностиспециалиставпедагогическуюработу,
культурную жизнь школы;

2.2 Усиление уверенности педагога в собственньж силах и развитие личного,
творческого и педагогического потенциала;

2.3  Повьшение уровня образовательной подготовки и комфортности
психотюгического климата в школе;

2.4  Создание благопритной психолого-педагогической а"осферы для разрешения
ситуацийкризисапрофессиональногоростаметодическихпрактикмолодогоспециалистаи
т.д.)

1I1. СОдЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

3.1. Основные участники программы и их функции.
Наставляемый:ЮговаМаринаВикторовна,имеющаямалыйопь1тработы-отодо

3   лет,   испыть1вающий  трудности   с   организацией   учебного   процесса  ООП   ООО,
оформлением школьной документации (составт1ением рабочих программ по предметам
филологического  цикла),  проверкой  школьньк  ученических тетрадей,  с  аналитической
деятельностью.

Наставник: Каркач Светлана Вячеславовна ООП

3.1.1 Требования, предъявляемые к наставнику:
-знать    требования    законодательства    в    сфере    образования,    ведомственньк

нормативнш актов, определяющих права и обязанности молодого и вновь прибывшего
специалиста по занимаемой должности;
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-разрабатывать   совместно   с   молодь"   специалистом   план   профессионального
становления последнего с учетом уровня его интеллектуального развития, педагогической,
методической и профессиональной подготовки по предмету;

-изучать деловые и нравственные качества молодого специаjlиста, его отношение к
проведению  занятий,  коллективу  школы,  обучающимся  и  их  родитеj",  увлечения,
наклонности, круг досугового общения;

-знакомить молодого специалиста со школой, с расположением учебных классов,
кабинетов, служебнж и бытовь1х помещений;

-вводить  в  должность  (знакомить  с  основными  обязанностями,  требованиями,
предъявляемыми к учителю-предметнику, правилами внутреннего трудового распорядка,
охраны труда и техники безопасности) ;

-проводить необходимое обучение;
-контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом

учебнш занятий и внекласснь" мероприятий;
-разрабатывать   совместно   с   молодым   специалистом   план   профессионального

становления;
-давать конкретные задания с определенным сроком их выполнения;
- контролировать работу, оказывать необходимую помощь;
-оказывать    молодому    специалисту    индивидуальную    помощь    в    овладении

педагОгичеСкой   профеСсией,   практическими   приемами   и   способами   качественного
проведения занятий, вь1являть и совместно устранять допущенные ошибки;

-личным  примером  развивать  положительные  качества  молодого  специалиста,
корректировать  его  поведение  в  школе,  привлекать  к  участию  в  общественной  жизни
коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

-участвовать в обсуждении вопросов, связанньн с педагогической и общественной
деятельностъю  молодого  специалиста,  вносить  предложения  о  его  поощрении  или
применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;

-периодически докладывать руководителю методического объединения о процессе
адаптации молодого специалиста, результатах его труда;

-подводить    итоги    профессиональной    адаптации    молодого    специалиста    с
предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

3.1.2 Требования к наставляемому специалисту:
-  изучать  нормативные  документы,  определяющие  его  служебную  деятельность,

структуру, особенности деятельности школы и функциональные обязанности по занимаемой
должности;

- выполнять план профессионального становления в установленные сроки;
- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать

практическими навыками по занимаемой должности;
-учитьсяунаставникапередовь"методамиформамработы,правильностроитьсвои

взаимоотношения с ним;
- совершенствовать свой общеобразовательньй и культурный уровень;

-  периодически  отчитываться  о  своей  работе  перед  наставником  и  руководителем
методического объединения.

3.2. Механизм управления программой
Основное взаимодействие между участниками: «Опытный педагог - молодой

специалист», классический вариант поддержки для приобретения молодь" специалистом
необходимых   профессиональньж   навь1ков   (организационнь1х,   коммуникационньж)   и
закрепления на месте работы.

Основнь"и принципами работы с молодь"и и вновь прибывшими специалистами
являются:
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Обизamе7юносmь - проведение работы с каждь" специалистом, приступившим к
работе в учреждении вне зависимости от должности и направления деятельности;

Ииdи6иdуа7Iьиосиь  -  выбор  форм  и  видов  работы  со  специалистом,  которые
определяются  требованиями  должности,  рабочим  местом  в  соответствии  с  уровнем
профессионального развития;

Не;®рерьюIюсmь  -  целенаправленный  процесс  адаптации  и  развития  специалиста
продолжается на протяжении 3 лет;

Эффекjии6Hосmь   -   обязательная  периодическая  оценка  результатов   адаптации,
развития специалиста и соответствия форм работы уровню его потенциала.

3.3. Организация контроля и оценки
Ответственность за реализацию прокраммы наставничества внутри образовательной

организации берут на себя:
• администрация организации - участников;
• наставники - участники прокраммы;

Iv. плАнируЕмь1Е мЕроприятия рЕАлизАции прогрАммы
НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2023-2024 УЧЕБНЫй ГОд

J№ Наименование  мероприятия/виды  деятельности  по  его ответственнь1е
п/п подготовке и организации

Август
1. Изучение и систематизация документов и материалов по А"инистрация

проблеме наставничества школь1
2. Подготовка  нормативной  базы  реализации  программы Администрация

наставничества школь1
Сентябрь

3. Информирование  педагогов  о  возможностях  и  целях Зам.   директора   по
программы наставничества увр

4. Выбор   форм  и   про1рамм   наставничества,   исходя  из Зам.   директора   по
потребностей школы. Обучение наставников. увр

5. Беседа:    Профессиональные   дефициты   Наставляемого Учитель -наставник
специалиста.

6. Составление и утверждение индивидуального плана (прог Зам.   директора   по
работы Наставника с Наставляемым лицом увручитель-наставник

7. Беседа  «Работа  с  УМК.   Структура  урока  и  методика Учитель -наставник
преподавания    в    средней    школе    в    соответствии    с
обновлённь" ФГОС»

8. ПОсещение уроков Наставляемого лица с целью оказания Учитель -наставник
методической помощи

октябрь
9. Беседа     «Организация     индивидуальных     занятий     с Учитель-наставник

различнь"и категориями детей. Индивидуальнь1й подход
в организации учебно-воспитательной деятельности»

10. Анализ  процесса  адаптации  наставляемого  лица  через Зам.   директора   по
индивидуальное собеседование. УВР,      учитель      -наставник

11. Работа   Наставляемого   в   ШМО.   Определение   темы Руководитель
самообразования. шмо,
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