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НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД

Методическая деятельность школы является системой мер, основанной на современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала учащихся и педагогов.

При составлении  программы методической работы школы были учтены и использованы следующие нормативные документы:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об образовании».
3. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

4. Федеральный  государственный стандарт общего образования второго поколения.

5. Устав ОУ.

6. Программа развития школы.

7. Образовательная программа школы.

8. Локальные акты.

Принципы методической работы

Методическая работа МБОУ «СШ № 40» строится на принципах открытости, партнерства, продуктивности.

Принцип открытости заключается:

во взаимодействии с  образовательными учреждениями,  учреждениями дополнительного образования, г. Норильска и  района Кайеркан, в свободном доступе к разноуровневым образовательным ресурсам Интернета.
Принцип партнерства означает взаимодействие с управляющим советом школы, молодежной организацией «ОЛИМП» и др. общественными организациями и учреждениями для организации внешней независимой экспертизы результатов работы педагогов ОУ.

Принцип продуктивности предполагает:

единое образовательное пространство, которое мотивирует педагога повышать профессиональный уровень;
востребованный образовательный результат;
высокое качество обученности учащихся.
Тема, цели и задачи методической работы

Тема методической работы школы на 2019–2020 уч. г. – "Развитие профессиональной компетентности педагогических кадров как фактор достижения нового качества образования в условиях ФГОС".

Цели методической работы:

1) создать условия для личностного, социального, коммуникативного и познав
тельного развития личности обучащегося,  для внедрения в практику личностно-ориентированных технологий, позволяющих наиболее полно реализоваться каждому обучающемуся;

2) обновление педагогической системы учителя на основе выделения сущности его

опыта в области компетентностного обучения;
3) повышение качества образования и успешности обучающихся через активное и
пользование ресурса новых государственных образовательных стандартов.
Задачи методической работы:
· создать единое образовательное пространство для профессионального развития

педагогов;
· создать необходимые условия для обеспечения разработки и освоения инноваций,

реализации образовательной программы школы; организационных, кадровых, научно-технических, мотивационных, нормативного обеспечения;
· совершенствовать педагогическое мастерство учителей по овладению методикой 
системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса в рамках реализации ФГОС НОО и ООО;

Программно-методическое обеспечение образовательного процесса представлено рабочими программами, направленными не только на формирование знаний, умений и навыков, но и на развитие компетенций. Рабочие программы по учебным предметам рассматриваются на заседаниях школьных методических объединений (далее ШМО), утверждаются приказом директора школы.

Направления методической работы

Методическая работа в МБОУ «СШ № 40» проводится по следующим направлениям:

· определение четких критериев качества образования; 

· изучение положительного опыта по реализации ФГОС НОО и ООО путем проведения педсоветов, теоретических семинаров и практикумов в творческих группах педагогов и на ШМО; 

· разработка критериев современного урока (занятия) и системы мониторинга; 

· сопоставительный анализ уроков (занятий), результатов независимого (внешнего) тестирования обучающихся, и проблем, возникающих при реализации ФГОС; 

· проведение на заседаниях ШМО мини-семинаров по проблеме методической темы школы;

· подведение промежуточных итогов работы творческих групп (педсовет, круглый стол,

педагогическая мастерская, творческий отчет, презентация опыта в рамках мастер-классов и др.); 

· работа с молодыми специалистами;
· повышение уровня квалификации учителей;

· организация инновационной деятельности ОУ.
Методическая работа осуществляется через работу школьных методических объединений учителей. 

Планы работы ШМО составляются с учетом плана методической работы школы, опыта работы и квалификации учителей, специфики преподавания определенных предметов, современных подходов к воспитанию и обучению. 

Содержание и формы методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы.

Организационно-методические указания

1. Заседания методического совета проводить один раз в четверть:
	№ п/п
	Заседания методического совета
	Дата

	1.

2.

3.

4.

5.
	1. Итоги работы методического совета за 2018-2019 учебный год.

План работы методического совета школы на 2019-2020 учебный год.

2. Приоритетные направления методической работы на 2019-2020 учебный год:

2.1. Работа методических объединений на 2019-2020 учебный год. Рассмотрение и согласование планов ШМО.

2.2. Работа творческих групп педагогов по подготовке к открытому уроку, мастер-классу, семинару.

2.3. Инновационная деятельность ОУ в 2019-2020 учебном году.

2.4. Обобщение опыта работы педагогов.

2.5. О проведении предметных недель.

2.6. О работе с молодым специалистами.
1. Учебно-воспитательные функции образовательного учреждения в условиях личностно-ориентированного образования. Новые подходы, пути реализации.

2. Методические рекомендации педагогам, участвующим в муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России».

1. Проведение методической недели (взаимопосещение уроков, обмен опытом).

2. Использование ЭОР на уроках и во внеурочное время в целях повышения качества образования.

1. Разработка основной образовательной программы среднего общего образования.

2. Организация внеурочной деятельности в рамках реализации ФГОС НОО и ООО «Анализ, проблемы, перспективы».

1.Анализ, итоги методической работы в ОУ за 2019-2020 учебный год. 
2. Рассмотрение и согласование рабочих программ, программ внеурочной деятельности, элективных курсов. Рецензирование программ.
	сентябрь 2019 г.

декабрь 2019 г.

февраль - март 2020 г.

март 2020 г.

август  2020 г.


2. Провести методическую неделю в марте 2020 г.

3. Заседания ШМО проводить 1 раз в четверть. Вопросы для рассмотрения:

· качественная реализация учебных планов и программ, разработка и совшен-
ствование их дидактического, материально-технического обеспечения;

· распространение положительного опыта педагогов;
· методическое обеспечение учебных занятий и качественного выполнения требо

ваний нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса;

· изучение нормативных документов;

· изучение и внедрение в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий;

· обзор периодической литературы по теории и методике предмета, психологии, педагогике;

·  соблюдение единых требований к оформлению школьной документации;
· непрерывность и преемственность в обучении;

· работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями;

· подготовка к конференциям, семинарам, мастер-классам и т.д.;

· организация внеклассной работы по предметам ШМО;

· опытно-экспериментальная работа по апробированию новых программ, учебных пособий и дидактических материалов;

· научно-исследовательская и проектная деятельность (с учителями и обучающимися).
4. Участие в муниципальных, региональных и Всероссийских конкурсах;
5. Провести предметные недели:

· декабрь – ШМО учителей иностранного языка, ШМО учителей начяальных классов;
· февраль – ШМО учителей эстетического цикла, физической культуры, технологии и ОБЖ;
· март – ШМО естественно – математического цикла;

· апрель – ШМО историко – филологического цикла;.

6. Заместителю директора по УВР организовать контроль за ходом подготовки и проведения предметных и методических недель, анализировать качество и эффективность их организации и проведения.

Диагностика профессионального уровня педагогов

Введение ФГОС НОО и ООО в образовательный процесс предполагает диагностику профессионального уровня педагогов, задачи которой состоят в следующем:

· понять особенности содержания деятельности каждого педагога в рамках про-

граммы методической работы; 

· определить цель деятельности ШМО. 

Основные параметры диагностики:

· система работы по повышению качества образования учащихся (ЗУНы, компе
тентности, надпредметные понятия, социальный опыт); 

· эффективность внедрения современных технологий, в т. ч. технологий компе
тентностного обучения; 

· инновационная деятельность; 

· исследовательские умения; 

· теоретико-методологическая подготовка. 

Итоги диагностики обсуждаются на заседании методического совета , с педагогами проводится собеседование.

Методические мероприятия для профессионального развития педагогов

В рамках создания единого образовательного пространства для профессионального развития педагогов проводятся следующие мероприятия:

· научно-методическая конференция (педагоги высшей квалификационной катего
рии представляют свой опыт) – с целью преобразования опыта отдельных педагогов в совокупный инновационный опыт; 

· заседание педагогического совета, участники которого (педагоги первой квали
фикационной категории и педагоги, не имеющие квалификационной категории) представляют проекты работы по методической теме; 

· творческие отчеты педагогов на заседаниях ГМО и ШМО по теме самообразова
ния; 

· педсовет по теме "Анализ внедрения ФГОС ООО и перспективы введения ФГОС ООО в образовательную деятельность"; 

· итоговое заседание педагогического совета, на котором определяется  новая проблема, планируется методическая работа на следующий учебный год (июнь). 

Наставничество
Наставничество призвано обеспечивать методическую поддержку молодых специалистов, вовлекать их в работу ШМО, поощрять участие в профессиональных конкурсах и др. Работа с молодыми специалистами проводится по следующим направлениям, представленным в таблице.

	Мероприятия
	Сроки

	Определение наставников

	Сентябрь

	Посещение уроков молодого специалиста наставником, руководителем ШМО и методистом с целью анализа и выдачи рекомендаций

	В течение года

	Оформление методических рекомендаций для молодого специалиста (по итогам посещения занятий)

	В течение года

	Вовлечение молодого специалиста в методические мероприятия ШМО

	В течение года

	Проведение консультаций для молодого специалиста по темам:
	В течение года по мере необходимости

	· основные методы построения урока; 
	

	· отбор содержания урока; 
	

	· определение структуры урока 

	

	Помощь молодому специалисту в работе с нормативными документами:
	В течение года по мере необходимости

	· оформление тематического планирования по учебному предмету; 
	

	· ведение классного журнала; 
	

	· проверка тетрадей обучающихся 

	

	Анализ и оформление результатов работы с молодым специалистом

	до 25 мая


Основные мероприятия

	Направление деятельности
	Целевая установка
	Используемые формы и методы
	Содержание мероприятий
	Сроки выполнения
	Ответственные
	Реализация

	Работа научно -методического совета школы
	Рассмотрение предложений по наиболее важным проблемам содержания и методики обучения, повышения эффективности и качества образовательного процесса. Выработка рекомендаций по совершенствованию методики преподавания учебных дисциплин. Распространение передового педагогического опыта.
	Заседания МС
	Заседания методического совета проводить один раз в четверть:

1. Обсуждение и утверждение плана работы МС на новый учебный год, корректировка учебных программ и программ элективных курсов.

2. Формирование системы курсовой подготовки повышения квалификации педагогов.

3 Использование ЭОР, ЦОС на уроках в целях повышения качества образования.

4. Обмен опытом по теме самообразования.

5. Инновационная деятельность ОУ.

6. Организация внеурочной деятельности. 
	Август

Сентябрь

Ноябрь

Январь

Март

Май


	Зам. директора по УВР
	Протоколы заседаний МС

	Качество преподавания учебных предметов
	Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки учителей
	1. Изучение программ, календарно – тематических планов.

2. Анализ посещенных уроков.

3. Анализ подготовки обучающихся к проведению контрольных работ.

4. Аттестация обучающихся.

5. Собеседование.
	Заседание методического объединения по утверждению тематических планов и программ.

Посещение уроков.

Заседание методического объединения с целью выявления затруднений у учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся.

Работа с учителями, учащиеся которых показали низкие знания при промежуточной или итоговой аттестации.

Индивидуальные беседы с учителями, воспитателями ГПД
	Август
Май
В течение 

года

В течение 

года

В течение 

года

В течение 

года


	Зам. директора
по УВР
Зам. директора
по УВР
Руководители ШМО
Зам. директора
по УВР, 

руководители ШМО
Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Протоколы

Справка

Справка

Протоколы заседаний МО

 индивидуальное собеседование


	Повышение квалификационного разряда
	Определение соответствия профессиональных качеств учителя заявленной квалификационной категории
	Аттестация учителей на первую и высшую квалификационную категорию
	Рассмотрение заявлений учителей и воспитателей ГПД, желающих повысить квалификационную категорию. Подготовка документов на аттестацию учителей и работа экспертной группы.

Посещение уроков и внеклассных мероприятий по предмету, внеурочных занятий, кружков, посещение занятий воспитателей в ГПД членами аттестационной комиссии.

Работа аттестационной комиссии по результатам посещения уроков и других мероприятий.

Заседание аттестационной комиссии по результатам аттестации учителей.

Напоминание о своевременном прохождении аттестации учителями-предметниками и воспитателями ГПД, подавшими заявления на первую и высшую квалификационную категории. Своевременная сдача документов в главную аттестационную комиссию.
	По плану аттестации
	Председатель аттестационной комиссии
	Протоколы аттестационной комиссии

Приказ по итогам аттестации (на соответствие занимаемой должности). Приказ Главной аттестационной комиссии на высшую и первую квалификационные категории

	Повышение квалификации
	Повышение уровня профессиональной подготовки и переподготовки учителей.
	Курсы повышения квалификации при КГАУДПО «ККИПКиППРО», дистанционное обучение.
	1. Посещение курсов учителями и администрацией.

2. Посещение конференций, научно – методических семинаров, тематических консультаций, уроков учителей новаторов и творчески работающих учителей района, города.

3. Обсуждение публикаций творчески работающих учителей.

4. Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы.

5. Взаимопосещение уроков,  кружков, внеклассных мероприятий по предмету у коллег.


	Курсы повышения квалификации при КГАУДПО «ККИПКиППРО» по плану
	Администрация, методический совет.
	Справка 

копии свидетельства 

	Работа с молодыми специалистами
	Разработка индивидуальных мер по профессиональному становлению учителя.
	1. Наставничество.

2. Педагогическое самообразование.

3. Анализ посещенных уроков, занятий, внеклассных мероприятий, собеседование.


	Назначение наставника.

Оказание помощи в изучении учебных программ по предмету.

Знакомство с нормативными документами по организации образовательной деятельности, с гигиеническими требованиями к условиям обучения школьников.
Посещение конференций, научно – практических семинаров, круглых столов.

Посещение уроков творчески работающих учителей - новаторов.

Посещение уроков, занятий, внеклассных мероприятий по предмету.

Посещение занятий.
	Август

Сентябрь

В течение года

Сентябрь

В течение года

В течение года

В течение года

В течение года
	Зам. директора по УВР, члены МС
Наставник, 

зам. директора по УВР

Наставник

Наставник

Зам. директора по УВР
Наставник, зам. дир по УВР
	Анализ посещенных уроков

	Работа с вновь прибывшими учителями
	Выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей.
	1. Анализ посещенных уроков.
2. Анализ подготовки обучающихся к проведению контрольных работ.
3. Анкетирование.

4. Собеседование.
	Посещение уроков.

Проведение Всероссийских, административных и текущих тестовых срезов знаний обучающихся по предметам.

Анкетирование вновь прибывших учителей. Индивидуальные беседы с вновь прибывшими учителями, воспитателями ГПД.
	В течение года.

В течение года.
	Зам. директора по УВР, 
Руководители ШМО


	Анализ посещенных уроков

	Обеспечение методической работы
	Повышение методического  мастерства преподавателя, изыскание новых форм и методов преподнесения учебного материала обучю-щимся, рациональное использование имеющихся средств обучения.
	Собеседование

Наблюдение, собеседование

Собеседование
	Работа с руководителями методических объединений и заведующей библиотекой по обеспечению школы учебниками и учебно – методической литературой.

Работа с зам. директора по АХЧ, учебно – вспомогательным составом, заведующими кабинетом по оснащению учебных кабинетов, лабораторий, спортзалов современным оборудованием.

Содействие внедрению и широкому использованию в школе новейших достижений в области новых информационно - коммуникационных технологий. Организация и ведение консультационной работы с использованием  ИКТ по вопросам применения новых информационных технологий в педагогике. 
	Май

август-сентябрь

В течение года
	Зам. директора по УВР

Зав. библиотекой

Зав. кабинетом информатики, зам. директора по УВР.
	Справка

Обсуждение результатов на совещании при директоре ОУ

	Работа представителей методического объединения
	Своевременное и качественное выполнение задач, возложенных на методическое объединение
	Сбор и обобщение материала.

Анализ плана работы за предыдущий год.

Сбор и обобщение материала.

Сбор и обобщение материала.

Анализ посещения курсов повышения квалификации и прохождения аттестации.

Собеседование с учителями.

Анализ посещения.
	Формирование банка данных о методической работе учителей и их профессиональных качествах.

Разработка, согласование и утверждение плана работы методического объединения на новый учебный год и организацию его выполнения.

Разработка предложений по проведению методической недели.

Составление графиков открытых уроков, открытых внеклассных мероприятий по предмету, семинаров, круглых столов, творческих отчетов и организацию их проведения.

Уточнение списков на повышение квалификации и квалификационной категории учителям методического объединения.

Согласование плана проведения предметной недели.

Организация работы по повышению квалификации и квалификационной категории учителями методического объединения.

Проведение заседаний методического объединения.
	Август

В течение года

По плану аттестации
	Руководители ШМО
Зам. директора по УВР, руководители ШМО
Зам. директора по УВР, руководители ШМО
Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Банк данных

	Работа внутри методического объединения
	Обогащение знаниями, педагогическим опытом и повышение профессионального уровня учителей
	Знакомство с новыми образовательными технологиями.

Открытые уроки и мероприятия по предмету.

Заседание методического объединения.

Семинар, круглый стол.

Анализ развития кабинета
	Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения.

Разработка плана и проведение мероприятий по плану предметной недели.

Рассмотрение календарно - тематических планов. Рассмотрение выступлений коллег на конференциях, семинарах, круглых столах и т.п.

Рассмотрение экзаменационных материалов.

Рассмотрение материалов, подготовленных к печати.

Обсуждение результатов педагогических (методических) экспериментов.

Отчет учителей о работе над темой по самообразованию.

Совершенствование и развитие кабинетной системы
	В течение года

По плану методической работы
Сентябрь 

По графику

Март-апрель

В течение года

В течение года

В течение года
	Зам. директора по УВР

Руководители

ШМО

Руководители ШМО

Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Выступление на педагогическом совете 
Отчет

Протокол
Протокол

Протокол

Протокол

Протокол

Протокол
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